
Programa de Mentoring
Ahijados del Mañana

Next Generation



Unir, forjar y formar un equipo de jóvenes, de diversas regiones
 del Perú, con la inspiración por promover liderazgo consciente

enriquecido en aptitudes y valores, forjando su marca personal 
y profesional, con ello puedan sumar y compartir 

aprendizajes a sus compañeros, trazar un correcto 
camino profesional y trascender en minería.

Objetivos del programa:

Next Generation

Lograr sumar a más de 50 beneficiarios

Visión al 2030: 

desarrollando un impacto positivo y 
consciente en cada componente ejecutado.

Propuesta: 
En el plazo de un año, capacitar sobre habilidades de

liderazgo integral, mediante experiencias de profesionales
 del sector y desarrollo de un proyecto de investigación.



JUSTIFICACIÓN DEL PROGRAMA
Los jóvenes de hoy buscan activamente oportunidades para desarrollar
habilidades de liderazgo específicas para el sector minero, un aspecto crucial
en estos tiempos acelerados y competitivos.

PROBLEMÁTICA IDENTIFICADA
Falta de oportunidades para liderar. Los jóvenes no tienen acceso a espacios donde puedan asumir roles de
liderazgo. Las organizaciones suelen confiar en líderes con más experiencia, limitando las oportunidades.

Miedo al fracaso y falta de confianza. La falta de experiencia, el temor a cometer errores y el
miedo al juicio de los demás son barreras comunes que silencian el potencial.

Poca formación en liderazgo y habilidades blandas. Muchos jóvenes estudiantes de
ingeniería de minas y carreras relacionadas no tienen conocimiento y acceso a
mentorías o programas de formación en liderazgo.

Falta de modelos a seguir y redes de apoyo. La limitada red de contactos
restringe el crecimiento y las oportunidades de asumir nuevos retos.

Resistencia al cambio y entornos poco flexibles. El entorno ya sean
empresas, organizaciones juveniles e instituciones, son muy rígidas.

COMPROMETIDOS CON LOS ODS DE LA ONU
ODS 4: Educación de Calidad, promoviendo el
desarrollo en educación para los jóvenes aprendan.

ODS 17: Alianzas para los Objetivos, porque
juntos podremos alcanzar y trascender.



COMPONENTES DEL PROGRAMA
Temas por explorar

Postula aquí:
http://yachaymr.com/convocatoria-ahijados

Marca Personal
y Profesional

Los Valores en 
Entornos de equipos

Innovación
Tecnológica en Minería

Liderazgo Consciente
y de equipos

Empleabilidad y
Desarrollo

Sesiones de
Networking

Proyecto de
investigación

Participación en 
congresos nacionales e

internacionales



¿QUIENES PUEDEN POSTULAR? ¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS?

Las postulaciones son individuales, el objetivo es poder
conocer el potencial de cada postulante. Pueden participar si
cumplen lo siguiente: 

Categoría nacional: 
a) Estudiantes de carreras universitarias de 6to, 7mo, 8vo
y 9no ciclo, provenientes de universidades públicas y
privadas licenciadas por SUNEDU a nivel nacional.
b) Estudiantes de carreras técnicas de 2do o 3er ciclo y/o
penúltimo año de estudios, provenientes de institutos
técnicos superiores públicos y privados a nivel nacional.

Categoría internacional:
a) Estudiantes de carreras universitarias de 6to, 7mo, 8vo
o 9no ciclo, provenientes de públicas y privadas
provenientes de los países andinos de la región (Bolivia,
Colombia, Chile y Ecuador.

Importante: 
La edad máxima de todos los postulantes será 24 años
cumplidos a diciembre del 2025.
Deben demostrar estar matriculados en el ciclo
académico 2025-II.

La postulación se realizará de manera virtual desde
nuestra página web: yachaymining.com. Los postulantes
deberán compartir la siguiente información.

Curriculum vitae (CV) : Se recomienda que el postulante de
a conocer actividades y competencias que evidencien sus
capacidades y talento en creatividad, habilidades de
liderazgo y en investigación.

Presentación personal: El postulante deberá completar 7
preguntas con límite de palabras referidos a presentación
personal y experiencias en diversos entornos. 

Documentos sustentatorios obligatorios: El postulante
deberá presentar: 

Documentación necesaria señalada en su curriculum
vitae (certificaciones de cursos o capacitaciones,
constancia de estudios), además de adjuntar 1 carta de
recomendación.
Documento de identidad en formato PDF. 



Requisitos Verificación ¿Cumple?

El postulante debe
demostrar estar

matriculado en ciclo 2025-II

Constancia
de matrícula

Si / No

Edad máxima del
postulante será de 24 años

a diciembre 2025

Copia
documento
de identidad

¿CUÁLES SON LOS REQUISITOS?

Video Pitch: 
El postulante deberá incluir en su ficha un video de
presentación, el objetivo es poder saber ¿Quién es?, su
desenvolvimiento, actitudes y valores.

La temática de presentación es libre, y se tomará en
cuenta:

Presentación disruptiva.
Edición libre.
Contenido (lo más resaltante y atractivo).

El video deberá ser grabado en alta calidad con una duración
no mayor a dos (2) minutos, y deberán adjuntar el enlace de
Youtube en su ficha de postulación.

Pautas para el llenado de formulario: 
¡Es sencillo!; coloca todo lo que quieres que conozcamos
de ti.

Pautas para la elaboración del video pitch:
¡No le temas a la cámara! El formato es libre, plantea
formas creativas para impresionar al jurado.
Destaca los mejores atributos que tienes como persona y
futuro profesional.

El proceso de evaluación tendrá 3 etapas:
1) Revisión de elegibilidad: 

Procedimiento de evaluación y selección

2) Evaluación de habilidades: 
Se dará revisión a los curriculum vitae de los postulantes, así
como el video pitch para verificar sus experiencias en
liderazgo y talento.



3) Fase de Entrevista:
Los finalistas pasarán por una ronda de entrevistas con el
comité de selección en un tiempo de 10 minutos.
Se notificará a los mejores seleccionados para participar en
Next Generation vía correo y se dará a conocer por las redes
sociales.

En la categoría nacional, serán 7 seleccionados.
En la categoría internacional, será 1 seleccionado. 

Procedimiento de evaluación y selección

Una vez finalizada la evaluación, se notificará vía correo la
preselección a los participantes con los mejores resultados
de ambas categorías, indicando los pasos a seguir para
continuar con las fases de entrevistas.

En la categoría nacional, serán 10 pre-seleccionados.
En la categoría internacional, serán 3 pre-seleccionados. 

Criterio Descripción Puntaje

Comunicación
Buen manejo oral y

desenvolvimiento en
presentación

50

Ranking
académico

Si se encuentra en décimo,
quinto o tercio superior 20

Habilidades
blandas o liderazgo

Si ha participado en
voluntariados o talleres 30

Puntaje total 100

El proceso de evaluación establecerá para cada criterio una
puntuación mínima de 1 punto y una máxima de 5 puntos. El
puntaje final de cada postulante se calculará de manera rigurosa al
ponderar la calificación lograda con el peso porcentual asignado a
cada uno de los criterios de selección.

Beneficios de pertenecer a Ahijados del Mañana
Mentoría personalizada y grupal por mentores reconocidos.
Networking con profesionales del sector minero.
Acompañamiento en el desarrollo de un proyecto de
investigación, trabajado de manera grupal. 
Tener disponibilidad para viajar en la quincena de julio 2026.



Actividad Fecha

Inicio de convocatoria Del 04 al 23 de nov. del 2025

Cierre de postulaciones
23 de nov del 2025 a las 23:59

horas (Perú).

Anuncio de preseleccionados Del 27 al 29 de nov. del 2025

Anuncio de seleccionados Del 1 al 5 de dic. del 2025

Contactarse con nosotros por los canales abiertos de
nuestras redes sociales o por la dirección de correo: 
yachayminingroots@gmail.com

¿Cómo postular al programa? Consultas o mayor información

Para postular, debes presentar tu ficha con todos los datos
requeridos en el siguiente enlace: 

http://yachaymr.com/convocatoria-ahijados

Cronograma Yachay

Cualquier modificación en las fechas, será notificado en las redes
de Yachay Mining Roots y en la web del proyecto.

Disposiciones Generales

Yachay Mining Roots se compromete a no divulgar o
compartir información que proporcionen los postulantes al
programa de mentoring Ahijados del Mañana sin previo
aviso o consulta. En el caso de los evaluadores, la información
se dispondrá de acuerdo al compromiso de confidencialidad.



“Raíces del Conocimiento en Minería”
Proyecto de Innovación Tecnológico Social

¡Y TÚ!

¡TRASCENDAMOS
JUNTOS 

EN MINERÍA!

¡QUÉ ESPERAS PARA
SUMARTE!




